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মর্িপর্িষদ র্বভাগ পর্ির্ির্ি

গণপ্রজািিী বাাংলাবদশ সিকাবিি মর্িসভাবক সার্ির্বক সোয়িা প্রদাবনি উবেবে ১৯৭২
সাবল মর্িপর্িষদ র্বষয়ক মিণালয় Ministry of Cabinet Affairs) এি অর্ীবন একর্ট র্বভাগ
র্েবসবব মর্িপর্িষদ র্বভাগ গঠন কিা েয়৷ প্রর্ানমিীি র্নয়িণার্ীন উক্ত মিণালয় পিবিিীবি
মর্িপর্িষদ সর্িবালয় নাবম অর্ভর্েি েয়৷ ১৯৮২ সাবল মর্িপর্িষদ র্বভাগবক প্রর্ান সামর্িক
আইন প্রশাসবকি সর্িবালবয়ি অর্ীবন ন্যস্ত কিা েয় এবাং পিবিিীবি পর্িায়ক্রবম ১৯৮৪ সাবল
িাষ্ট্রপর্িি সর্িবালবয়ি অর্ীবন ন্যস্ত কিা েয়৷ অবটাবি ১৯৯১ সাবল একর্ট স্বয়াংসম্পূণির্ প্রশাসর্নক
র্বভাগ র্েবসবব বিিমান মর্িপর্িষদ র্বভাগ গঠন কিা েয়৷ গণিার্িক শাসন বযবস্থাবক প্রার্িষ্ঠার্নক
রূপ থদয়াি জন্য এবাং সিকাবিি অেিননর্িক সাংস্কাি কমিসূর্ি বাস্তবায়বনি জন্য র্বর্ভন্ন নীর্ি
র্নর্িািবণ এবাং মিণালয় র্বভাগসমূবেি কমিকাবেি সমন্বয় সার্বন মর্িপর্িষদ র্বভাগ গুরুত্বপূণি
ভর্মকা পালন কবি োবক৷ মর্িপর্িষদ র্বভাগ মিণালয় র্বভাগ অর্র্দিি এবাং মাঠ পর্িায় পর্িন্ত
সিকাবিি কমিকাে বাস্তবায়বন র্বর্ভন্ন সমন্বয়র্মিী পদবযপ গ্রেণ কবি র্াি প্রভাব সার্বিক
উন্নয়ন কমিকাবে প্রর্ি র্লি েবিে৷

২৷ মোমান্য িাষ্ট্রপর্ি মাননীয় প্রর্ানমিী ও মর্িসভাি সদস্যবৃবেি র্নবয়াগ শপে
অবযাের্ি দিি বন্টন ও মর্িসভাি সদস্যবৃবেি মবর্য মিণালয় র্বভাগসমূবেি সাংসদ সম্পর্কিি
দার্য়ত্ব অপিণ মাননীয় মিী উপবদষ্টা িী হুইপ প্রর্িমিী হুইপ উপমিী সমরূপমর্িাদাসম্পন্ন
বযর্ক্তবগিবক থজলাি উন্নয়ন কমিসূর্ি প্রর্ানমিীি অগ্রার্র্কাি প্রাি প্রকল্পসমূে আইনশৃঙখলা
পর্ির্স্থর্ি ত্রাণ ও পুনবিাসন কার্িক্রম এবাং সিকাবিি জনকলযাণর্মিী কমিসূর্িসমূবেি বাস্তবায়ন
অগ্রগর্ি ও িলমান অবস্থা পর্িববযণ ও মর্নটর্িাং এি দার্য়ত্ব প্রদান সাংর্িষ্ট বযর্ক্তবগিবক মিী
প্রর্িমিী ও উপমিী এি পদমর্িাদা প্রদান মাননীয় প্রর্ান র্বিািপর্িি শপে গ্রেণ অনুষ্ঠান
পর্িিালনা ইিযার্দ মর্িপর্িষদ র্বভাবগি অন্যিম প্রর্ান দার্য়ত্ব৷ মোমান্য িাষ্ট্রপর্ি মাননীয়
প্রর্ানমিী ও মিীগবণি পার্িবিার্ষক ও সুর্বর্ার্দ সাংক্রান্ত আইন প্রণয়ন সাংবশার্ন ও বযাখযা
সাংক্রান্ত কার্িাবর্ল জািীয় পিাকা র্বর্র্ জািীয় সাংগীি র্বর্র্ জািীয় প্রিীক র্বর্র্ ওয়াবিন্ট অব
র্প্রর্সবর্ন্স এবাং রুল্স অব র্বজবনস প্রণয়ন সাংবশার্ন ও বযাখযা সাংক্রান্ত
কার্িাবর্ল মিণালয় র্বভাগসমূবেি কমিবন্টন মোমান্য িাষ্ট্রপর্ি মাননীয় প্রর্ানমিী ও মিীগবণি
প্রবটাকল সাংক্রান্ত র্নবদিশমালা মর্িসভাি সদস্যগবণি থসবামূলক কার্িার্দ সম্পাদন িাষ্ট্রীয়
থিাষাখানাি বযবস্থাপনা ও িদাির্ক জািীয় পুিস্কাি ও স্বার্ীনিা পুিস্কাি সাংক্রান্ত নীর্িমালা
প্রণয়ন স্বার্ীনিা পুিস্কাি প্রদান ইিযার্দ র্বষয়সমূে মর্িপর্িষদ র্বভাবগি কমিপর্ির্র্ি আওিার্ীন৷
মর্িপর্িষদ র্বভাবগ সমি পুস্তক খসড়া বাাংলাবদশ প্রর্িিযা অর্যাবদশ ও খসড়া বাাংলাবদশ
প্রর্িিযা র্বর্র্ প্রণয়ন র্বিিণ এবাং র্নিাপদ থে াজি সাংক্রান্ত প্রিযয়নপত্র সাংগ্রে ও সাংিযণ কিা
েয়৷

৩৷ সমগ্র থদবশি থ ৌজদার্ি র্বিাি প্রশাসন মযার্জবের্স পর্িিালনা র্বভাগ থজলা ও োনা
পর্িাবয় প্রশাসর্নক কমিকাবেি িদাির্ক ও সমন্বয়সার্ন মর্িপর্িষদ র্বভাবগি উবেখবর্াগয কাজ৷
এোড়া র্নকাি সভা অনুষ্ঠান র্নকাি র্সদ্ধাবন্তি বাস্তবায়ন অগ্রগর্ি অনুসিণ র্বভাগ থজলা
উপবজলা োনা ইিযার্দি সীমানা র্নর্িািণ নিুন র্বভাগ থজলা উপবজলা োনা সৃর্ষ্ট থজলাসমূবেি
থকাি ভবনার্দ র্নমিাবণি স্থান র্নবিািন ইিযার্দ কার্িাবর্ল মর্িপর্িষদ র্বভাবগি আওিার্ীন৷
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৪৷ গণপ্রজািিী বাাংলাবদবশি সাংর্বর্াবনি ৭৩ ২ অনুবিেদ এবাং রুলস্অব র্বজবনস ১৯৯৬
এি ১৬ ৬ র্বর্র্ থমািাববক ইাংবির্জ বেবিি প্রািবে জািীয় সাংসবদি প্রেম অর্র্ববশবন মোমান্য
িাষ্ট্রপর্ি কিৃিক প্রবদয় ভাষণ প্রণয়নপূবিক মর্িসভা ববঠবক অনুবমাদবনি জন্য উপস্থাপন রুলস্অব
র্বজবনস ১৯৯৬ এি ২৫ ১ র্বর্র্ অনুসিবণ মিণালয় র্বভাগসমূবেি মার্সক কমিকাবেি প্রর্িববদন
সাংকলন এবাং রুলস্অব র্বজবনস ১৯৯৬ এি ২৫ ৩ র্বর্র্ অনুসিবণ মিণালয় র্বভাগসমূবেি
বার্ষিক কার্িাবর্লি প্রর্িববদন সাংকলনপূবিক মর্িসভা ববঠবক উপস্থাপন মর্িপর্িষদ র্বভাবগি
আবিকর্ট গুরুত্বপূণি দার্য়ত্ব৷

৫৷ মর্িপর্িষদ র্বভাগ সিকার্ি র্নবদিশ অনুর্ায়ী র্বর্ভন্ন জািীয় কর্মর্ট মর্িসভা কর্মর্ট সর্িব
কর্মর্ট র্নবিােী কর্মর্ট ও র্ববশষ কর্মর্ট গঠন পুনগিঠন সাংবশার্ন কবি৷ মর্িপর্িষদ র্বভাবগি
সার্ির্বক সোয়িায় প্রশাসর্নক পুনর্বিন্যাস সাংক্রান্ত জািীয় বাস্তবায়ন কর্মর্ট র্নকাি এি সভা
অনুর্ষ্ঠি েয়৷ এোড়া মর্িপর্িষদ র্বভাগ র্নম্নবর্ণিি মর্িসভা কর্মর্টসমূেবক সার্ির্বক সোয়িা
প্রদান কবি োবকঃ

▪ সিকার্ি ক্রয় সাংক্রান্ত মর্িসভা কর্মর্ট
▪ অেিননর্িক র্বষয় সাংক্রান্ত মর্িসভা কর্মর্ট
▪ জািীয় পুিস্কাি সাংক্রান্ত মর্িসভা কর্মর্ট
▪ জনপ্রশাসন সাংস্কাি ও সুশাসন র্বষয়ক মর্িসভা কর্মর্ট ৷

৬৷ মর্িপর্িষদ র্বভাগ প্রশাসর্নক উন্নয়ন সাংক্রান্ত সর্িব কর্মর্ট ও র্বর্ভন্ন সমবয় গর্ঠি র্ববশষ
সর্িব কর্মর্টসমূেবক সার্ির্বক সোয়িা প্রদান কবি৷ এোড়াও মর্িপর্িষদ সর্িববি সভাপর্িবত্ব
সুর্পর্িয়ি র্সবলকশন থবাবর্িি সভা অনুর্ষ্ঠি েয়৷ মর্িপর্িষদ র্বভাগ র্নম্নবর্ণিি সর্িব
কর্মর্টসমূেবক সার্ির্বক সোয়িা প্রদান কবি োবকঃ

▪ প্রশাসর্নক উন্নয়ন সাংক্রান্ত সর্িব কর্মর্ট
▪ থর্ সমস্ত আন্তজিার্িক ও আঞ্চর্লক সাংস্থায় বাাংলাবদশ কিৃিক িাাঁদা প্রদাবনি বাস্তব
উপবর্ার্গিা র্বদযমান থনই থস সকল সাংস্থা র্ির্িি কবি সুর্নর্দিষ্ট সুপার্িশ প্রদান
কিাি জন্য গর্ঠি সর্িব কর্মর্ট

▪ ন্যাশনাল মর্নটর্িাং কর্মর্ট এনএমর্স
▪ নিুন উপবজলা োনা ও িদন্তবকন্দ্র স্থাপন সাংক্রান্ত সর্িব কর্মর্ট৷

৭৷ আন্তঃমিণালয় সাংক্রান্ত সমস্যাসমূে র্নষপর্িবি এ র্বভাগ গুরুত্বপূণি ভর্মকা পালন কবি৷
মর্িসভা ববঠবকি সার্ির্বক সোয়িা প্রদান এ র্বভাবগি মূল দার্য়ত্ব৷ মর্িপর্িষদ র্বভাগ মাননীয়
প্রর্ানমিীি সিাসর্ি িত্ত্বাবর্াবন পর্িিার্লি৷
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সাাংগঠর্নক কাঠাবমা ও র্বন্যাস

মর্িপর্িষদ র্বভাবগি কমিকাে িাির্ট অনুর্বভাবগি অর্ীবন ৮র্ট অর্র্শাখাি আওিায়
সম্পার্দি েয়৷ ৮র্ট অর্র্শাখাি অর্ীবন ২৩র্ট শাখা ১র্ট র্েসাব ইউর্নট ১র্ট কর্ম্পউটাি থসল
‘গববষণা ও সাংস্কাি থসল’ নাবম একর্ট নিুন থসল ১র্ট পত্র গ্রেণ ও থপ্রিণ ইউর্নট এবাং ১র্ট
সর্িবালয় পত্র গ্রেণ থকন্দ্র িবয়বে৷ মর্িপর্িষদ র্বভাবগ সবিবমাট থলাকবল ১৬৮ জন৷ মর্িপর্িষদ
র্বভাবগি বিিমান সাাংগঠর্নক কাঠাবমা পর্ির্শষ্ট ’ক’থি থদখাবনা েবলা৷

মর্িপর্িষদ সর্িব মর্িপর্িষদ র্বভাবগি প্রশাসর্নক প্রর্ান৷ মর্িপর্িষদ সর্িববি কাবজ
সার্বিক সোয়িা প্রদাবনি জন্য একজন অর্ির্িক্ত সর্িব িবয়বেন৷ এোড়া িািজন র্ুগ্ম সর্িব িাির্ট
অনুর্বভাবগি দার্য়বত্ব আবেন৷

র্ুগ্ম সর্িববি অর্ীনস্থ অর্র্শাখাসমূে র্নম্নরূপঃ

র্ুগ্ম সর্িব মর্িসভা ও র্িবপাটি ১৷ মর্িসভা অর্র্শাখা
২৷ র্িবপাটি ও থিকর্ি অর্র্শাখা

র্ুগ্ম সর্িব প্রশাসন ও র্বর্র্ ১৷ প্রশাসন অর্র্শাখা
২৷ র্বর্র্ ও থসবা অর্র্শাখা

র্ুগ্ম সর্িব থজলা ও মাঠ প্রশাসন ১৷ থজলা ও মাঠ প্রশাসন অর্র্শাখা
২৷ থ ৌজদার্ি র্বিাি অর্র্শাখা

র্ুগ্ম সর্িব কর্মর্ট ও উন্নয়ন ১৷ অেিননর্িক অর্র্শাখা
২৷ প্রকল্প ও সুশাসন অর্র্শাখা

প্রর্ির্ট অর্র্শাখাি দার্য়বত্ব িবয়বেন একজন উপসর্িব এবাং ২৩র্ট শাখাি প্রর্ির্টি দার্য়ত্ব
পালন কবিন র্সর্নয়ি সেকািী সর্িব সেকািী সর্িব৷ র্েসাব ইউর্নবট একজন র্েসাবিযণ কমিকিিা
িবয়বেন৷ এোড়াও প্রশাসন অর্র্শাখাি আওিায় কর্ম্পউটাি থসবল একজন থপ্রাগ্রামাি ও দুইজন
কর্ম্পউটাি অপাবিটি র্নবয়ার্জি িবয়বেন৷ একজন সেকািী প্রর্ান গববষণা ও সাংস্কাি থসবলি
দার্য়বত্ব আবেন৷
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▪ র্বর্ভন্ন মিণালয় র্বভাগ থেবক থপ্রর্িি মর্িসভাি জন্য সািসাংবযপসমূে পিীযা
কবি মর্িসভা ববঠবক উপস্থাপন
মর্িপর্িষদ র্বভাবগি র্বর্ভন্ন অর্র্শাখাি কমিবন্টবনি সাংর্যি র্ববিণ

 

ক মর্িসভা অর্র্শাখা

১৷ মর্িসভা ববঠবকি সার্ির্বক সোয়িা প্রদান কিাই মর্িসভা অর্র্শাখাি প্রর্ান দার্য়ত্ব৷ এই
অর্র্শাখাি অন্যান্য কার্িাবর্ল সাংবযবপ র্নম্নরূপঃ

▪ মর্িসভা ববঠক আেবান ও কার্িপত্র থপ্রিণ মর্িসভা ববঠবকি কার্ির্ববিণী
প্রস্তুিকিণ এবাং মর্িসভাি সদস্য ও র্বর্ভন্ন মিণালবয়ি দার্য়ত্বপ্রাি মিী ও
প্রর্িমিীগবণি অববলাকবনি জন্য উক্ত কার্ির্ববিণী থপ্রিণ ও থ িি গ্রেণ

▪ মর্িসভা ববঠবকি র্সদ্ধান্তসমূে মোমান্য িাষ্ট্রপর্িবক অবর্েিকিণ মর্িসভা
ববঠবকি র্সদ্ধান্ত বাস্তবায়বনি জন্য সাংর্িষ্ট সর্িববি র্নকট থপ্রিণ র্সদ্ধান্তসমূবেি
বাস্তবায়ন অগ্রগর্ি মর্িসভাবক অবর্েিকিণ

▪ মর্িসভা ববঠবকি র্সদ্ধান্তসমূবেি বাস্তবায়ন অগ্রগর্ি পর্িাবলািনাি জন্য মর্িপর্িষদ
সর্িববি সভাপর্িবত্ব অনুর্ষ্ঠি সর্িব সভাি সার্ির্বক দার্য়ত্ব পালন৷

২৷ র্নবম্নাক্ত ৩র্ট শাখাি মার্যবম উর্ের্খি কার্িার্দ সম্পাদন কিা েয়ঃ

ক মর্িসভা ববঠক শাখা
খ বাস্তবায়ন ১ শাখা
গ বাস্তবায়ন ২ শাখা ৷

খ র্িবপাটি ও থিকর্ি অর্র্শাখা

গণপ্রজািিী বাাংলাবদবশি সাংর্বর্াবনি ৭৩ ২ অনুবিেদ এবাং Rules of Business, 1996

এি rule 16(vi) থমািাববক ইাংবির্জ বেবিি প্রািবে জািীয় সাংসবদি প্রেম অর্র্ববশবন এবাং
নিুন জািীয় সাংসবদি প্রেম অর্র্ববশবন মোমান্য িাষ্ট্রপর্ি কিৃিক প্রবদয় ভাষণ সাংকলন প্রণয়ন
মর্িসভা ববঠবক উপস্থাপন ও িূড়ান্তকিণ Rules of Business, 1996 এি rule 25(1) অনুসিবণ
মিণালয় র্বভাগসমূবেি মার্সক কমিকাবেি প্রর্িববদন সাংকলন এবাং Rules of Business, 1996

এি rule 25 (3) অনুসিবণ র্বর্ভন্ন মিণালয় র্বভাগসমূবেি বার্ষিক কমিকাবেি প্রর্িববদন মর্িসভা
ববঠবক উপস্থাপন মিণালয় র্বভাগসমূবেি কমিকাবেি উপি মাননীয় প্রর্ানমিীি সভাপর্িবত্ব
পর্িাবলািনা সভা অনুষ্ঠান মিণালয় র্বভাবগি িার্েদাি থপ্রর্যবি মর্িপর্িষদ র্বভাবগি থর্ থকান
র্বষবয়ি উপি ব্রী সাংবলখ প্রস্তুিকিণ মর্িসভা ববঠবকি র্বজ্ঞর্ি সািসাংবযপ ও কার্ির্ববিণী
বাাঁর্াই ও সাংিযণ সমি পুস্তক খসড়া বাাংলাবদশ প্রর্িিযা অর্যাবদশ ও খসড়া বাাংলাবদশ প্রর্িিযা
র্বর্র্ র্বিিণ এবাং র্নিাপদ থে াজি সাংক্রান্ত প্রিযয়নপত্র সাংগ্রে ও সাংিযণ র্িবপাটি ও থিকর্ি
অর্র্শাখাি থেবক সম্পাদন কিা েয়৷
২৷ র্নবম্নাক্ত ২র্ট শাখাি মার্যবম উর্ের্খি কার্িার্দ সম্পাদন কিা েয়ঃ

ক র্িবপাটি শাখা
খ থিকর্ি শাখা৷
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গ প্রশাসন অর্র্শাখা

প্রশাসন অর্র্শাখা মূলি মর্িপর্িষদ র্বভাবগি অভযন্তিীণ প্রশাসর্নক র্বষয়ার্দ সম্পাদন
কবি োবক৷ প্রশাসন অর্র্শাখাি কার্িাবর্ল সাংবযবপ র্নম্নরূপঃ

▪ মর্িপর্িষদ র্বভাবগি সকল স্তবিি কমিকিিাবদি পদায়ন এবাং কমিিািীবদি র্নবয়াগ বদলী
পবদান্নর্ি স্থায়ীকিণ পদসৃর্ষ্ট

▪ কমিকিিা কমিিািীবদি েুর্ট থপনশন র্বভাগীয় মামলা ইিযার্দ প্রশাসর্নক র্বষয়ার্দ
প্রর্ক্রয়াকিণ

▪ কমিিািীবদি র্বর্ভন্ন র্িবণি ভািা ভর্বষ্য িের্বল গৃে র্নমিাণ ঋণ কর্ম্পউটাি থমাটিকাি
ও থমাটি সাইবকল ঋণ মঞ্জুি িৃিীয় ও িিুেি থেণীি কমিিািীবদি বাসস্থান বিাে সাংক্রান্ত
র্বষয়ার্দ

▪ মর্িপর্িষদ র্বভাবগি সকল প্রকাি থেশনার্ি মর্নোিী দ্রবযার্দ আসবাবপত্র র্িপার্ি
কর্ম্পউটাি থটর্লব ান র্ানবােন বযবস্থাপনা ও অবকাঠাবমাগি সুর্বর্ার্দসে কমিকিিা
কমিিািীবদি লর্জর্েক সাবপাটি প্রদান

▪ পার্যক ও মার্সক র্বভাগীয় সমন্বয় সভাি র্াবিীয় কার্িার্দ র্বর্ভন্ন থসর্মনাি সভা
সবেলন উৎসব আবয়াজন ও আপযায়বনি বযবস্থাকিণ

▪ মর্িপর্িষদ র্বভাবগি কমিবন্টন
▪ পর্িকল্পনা কর্মশবনি সদস্যসে মিণালয় র্বভাগসমূবেি সর্িব ভািপ্রাি সর্িববদি
বাাংলাবদশস্থ র্বর্ভন্ন র্ববদশী দূিাবাস র্মশন আন্তজিার্িক সাংস্থা কিৃিক আবয়ার্জি অনুষ্ঠাবন
থর্াগদাবনি জন্য সের্ি প্রদান সাংক্রান্ত কার্িক্রম

▪ র্স আই র্প র্নবিািন
▪ কমিকিিাবদি থদবশ র্ববদবশ র্বর্ভন্ন প্রর্শযণ থকাবসি মবনানয়ন কমিকিিা কমিিািীগবণি জন্য
ইন োউজ প্রর্শযবণি বযবস্থা গ্রেণ

▪ আন্তজিার্িক পুিস্কাি পদক থখিাব গ্রেবণি জন্য বাাংলাবদশী নাগর্িকবদি অনুবমাদন প্রদান
এবাং আন্তজিার্িক পুিস্কাবিি মবনানয়ন প্রদান সাংক্রান্ত কার্িক্রম

▪ স্বার্ীনিা পুিস্কাি প্রদান সাংক্রান্ত কার্িক্রম
▪ থিাষাখানা নীর্ি প্রণয়ন ও িাষ্ট্রীয় থিাষাখানাি বযবস্থাপনা ও িদাির্ক
▪ মর্িপর্িষদ র্বভাবগি বাবজট প্রণয়ন ও মর্িপর্িষদ র্বভাবগি বাবজট ও বযবয়ি র্েসাব
সাংক্রান্ত অর্র্ট আপর্ি র্নষপর্িকিণ

▪ সর্িবালয় প্রবববশি সুর্বর্া বর্ঞ্চি নাগর্িকবদি র্বর্ভন্ন মিণালবয় প্রর্িকাি প্রার্িি সুবর্াগ
সৃর্ষ্টি লবযয সর্িবালয় পত্র গ্রেণ থকবন্দ্রি মার্যবম অর্ভবর্াগ আববদন পত্র গ্রেণ ও সাংর্িষ্ট
মিণালবয় প্রবয়াজনীয় বযবস্থা গ্রেবণি জন্য থপ্রিণ

▪ এ র্বভাবগ থপ্রর্িি পত্রার্দ গ্রেণ ও র্বিিণ এবাং এ র্বভাগ েবি অন্যত্র পত্রসমূে র্বর্ল বন্টন
সাংক্রান্ত কাজ ৷



৬

২৷ র্নবম্নাক্ত শাখাসমূবেি মার্যবম প্রশাসন অর্র্শাখা মর্িপর্িষদ র্বভাবগি প্রশাসন সাংক্রান্ত
দার্য়ত্ব পালন কিবে ঃঃ

ক সাংস্থাপন শাখা
খ সার্ািণ থসবা শাখা
গ সার্ািণ শাখা
ঘ থগাপনীয় ও থিাষাখানা শাখা
ঙ র্েসাব শাখা

          ি সর্িবালয় পত্র গ্রেণ থকন্দ্র
জ কর্ম্পউটাি থসল ৷

ঘ র্বর্র্ ও থসবা অর্র্শাখা

র্বর্র্ ও থসবা অর্র্শাখাি কার্িাবর্ল সাংবযবপ র্নম্নরূপঃ

▪ মোমান্য িাষ্ট্রপর্ি মাননীয় প্রর্ানমিী ও মর্িসভাি সদস্যবৃবেি র্নবয়াগ শপে
অবযাের্ি দিি বন্টন সাংক্রান্ত কার্িাবর্ল

▪ মর্িসভাি সদস্যবৃবেি মবর্য সকল মিণালয় র্বভাগ এি সাংসদ সম্পর্কিি কার্িবন্টন
৷

▪ মোমান্য িাষ্ট্রপর্ি মাননীয় প্রর্ানমিী ও মিীগবণি পার্িবিার্ষক ও সুর্বর্ার্দ সাংক্রান্ত
আইন প্রণয়ন সাংবশার্ন ও বযাখযা সাংক্রান্ত কার্িাবর্ল

▪ জািীয় পিাকা র্বর্র্ জািীয় সিীি র্বর্র্ জািীয় প্রিীক র্বর্র্ ওয়াবিন্ট অব
র্প্রর্সবর্ন্স রুলস্অব র্বজবনস এলাবকশন অব র্বজবনস ইিযার্দ প্রণয়ন সাংবশার্ন
ও বযাখযা সাংক্রান্ত কার্িাবর্ল

▪ মোমান্য িাষ্ট্রপর্ি মাননীয় প্রর্ানমিী ও মিীগবণি প্রবটাকল সাংক্রান্ত র্নবদিশমালা

▪ র্বর্ভন্ন ববঠবকি জন্য মর্িপর্িষদ কয বিাে

▪ মিী প্রর্িমিী ও উপমিীগবণি থবিন ভ্রমণ ভািা মোঘি ভািা বার্ড়ভাড়া ভািা
র্ির্কৎসা ভািা বযয় র্নয়ামক ভািা আসবাবপত্র সিবিাে থপৌিকি ওয়াসা ও
র্বদুযৎ প্রেিী কয র্নমিাণ র্নজস্ব বার্ড় থমিামি মর্িসভা ববঠবকি আপযায়ন বযয় ও
ঐর্িেক মঞ্জুর্ি ইিযার্দ র্বষয় সম্পর্কিি কার্ি সম্পাদন ৷

২৷ র্বর্র্ ও থসবা অর্র্শাখাি আওিার্ীন র্নম্নবর্ণিি ৩র্ট শাখাি সমন্ববয় বর্ণিি কার্িার্দ সম্পাদন
কিা েয়ঃ ক র্বর্র্ শাখা

খ মিীবসবা শাখা
গ মিী ও সর্িব থসবা শাখা৷



৭

ঙ থজলা ও মাঠ প্রশাসন অর্র্শাখা

এবলাবকশন অব র্বজবনস অনুর্ায়ী র্বভাগ থজলা ও উপবজলাি সার্ািণ প্রশাসন মর্িপর্িষদ
র্বভাবগি আওিার্ীন৷ মর্িপর্িষদ র্বভাগ থজলা প্রশাসন অর্র্শাখাি মার্যবম এই দার্য়ত্ব সম্পাদন
কিবে৷ থজলা প্রশাসন অর্র্শাখাি কার্িাবর্ল সাংবযবপ র্নম্নরূপঃ

▪ মাননীয় মিী উপবদষ্টা িী হুইপ প্রর্িমিী হুইপ উপমিী সমরূপ মর্িাদাসম্পন্ন বযর্ক্তবৃেবক
থজলাি উন্নয়ন কমিসূর্ি প্রর্ানমিীি অগ্রার্র্কাি প্রাি প্রকল্পসমূে আইনশৃঙখলা পর্ির্স্থর্ি
ত্রাণ ও পুনবিাসন কার্িক্রম এবাং সিকাবিি জনকলযাণর্মিী কমিসূর্িসমূবেি বাস্তবায়ন অগ্রগর্ি
ও িলমান অবস্থা পর্িববযণ ও মর্নটর্িাং এি দার্য়ত্ব প্রদান

▪ র্বভাগ থজলা ও উপবজলা পর্িাবয় সার্ািণ প্রশাসর্নক র্বষবয় নীর্ি র্নর্িািণমূলক র্সদ্ধান্ত
সাংক্রান্ত কার্িক্রম

▪ র্বভাগীয় কর্মশনাি ও থজলা প্রশাসকগবণি েুর্ট মঞ্জুি ও কমিস্থল িযাবগি র্বষয়সমূে
▪ মাঠ প্রশাসবন কমিিি কমিকিিাবদি র্বরুবদ্ধ আনীি অর্ভবর্াগসমূে পর্িাবলািনা ও িদন্ত
কিা এবাং র্বভাগীয় মামলা রুজুি অনুবমাদন প্রদান িদবন্তি পি প্রমার্ণি অর্ভবর্াবগি
র্ভর্িবি র্বভাগীয় বযবস্থা গ্রেবণি জন্য সুপার্িশ থপ্রিণ সুপার্িবশি র্ভর্িবি সাংস্থাপন
মিণালবয়ি গৃেীি বযবস্থা পর্িবীযণ

▪ র্বভাগীয় ও থজলা উন্নয়ন সমন্বয় কর্মর্টি সভা সাংক্রান্ত কার্িাবর্ল
▪ র্বভাগীয় কর্মশনাি ও থজলা প্রশাসকগবণি র্নকট েবি প্রাি পার্যক থগাপনীয় প্রর্িববদন
পর্িাবলািনা কবি উক্ত প্রর্িববদনসমূবেি র্ভর্িবি সামর্গ্রক প্রর্িববদন প্রস্তুি আইন
শৃঙখলা সাংক্রান্ত প্রাি র্ববশষ প্রর্িববদনসমূে পর্িাবলািনা এবাং প্রবয়াজনীয় কার্িবযবস্থা
গ্রেণ

▪ থজলা প্রশাসকগবণি সামর্য়ক ও বার্ষিক কমিিৎপিিা মূলযায়ন
▪ থদবশি আইন শৃঙখলা এবাং মাঠ পর্িাবয় প্রশাসর্নক কমিকাে পর্িিালনায় উদ্ভি র্বর্ভন্ন
সমস্যার্দি র্বষবয় র্সদ্ধান্ত গ্রেবণি র্নর্মবি জািীয় পর্িাবয় র্বভাগীয় কর্মশনািবদি
সভা সবেলন অনুষ্ঠান

▪ থজলা প্রশাসক সবেলন অনুষ্ঠান
▪ র্বর্ভন্ন জািীয় র্দবসসমূে র্বজয় র্দবস স্বার্ীনিা র্দবস ইিযার্দ উদ্র্াপবনি র্বষবয়
র্বভাগ থজলা ও উপবজলা পর্িাবয় প্রবয়াজনীয় র্নবদিশনা প্রদান

▪ মাঠ পর্িাবয় প্রাকরৃ্িক দুবর্িাগ বযবস্থাপনা ও ত্রাণ কার্িক্রবমি সমন্বয় সার্ন
▪ থজলা প্রশাসকগণ কিৃিক উত্থার্পি র্বর্ভন্ন র্বষয় র্নষপর্ি ৷

২৷ থজলা ও মাঠ প্রশাসন অর্র্শাখা র্নবম্নাক্ত ৪র্ট শাখাি মার্যবম থজলা প্রশাসন সাংক্রান্ত দার্য়ত্ব
পালন কবি োবকঃ
ক মাঠ পর্িাবয়ি সার্ািণ প্রশাসন শাখা
খ মাঠ প্রশাসবনি সমন্বয়র্মিী ও র্ববশষ কার্িাবর্ল শাখা
গ মাঠ প্রশাসবনি অর্ভবর্াগ শাখা
ঘ মাঠ প্রশাসন সাংবর্াগ শাখা৷



৮

ি থ ৌজদার্ি র্বিাি অর্র্শাখা

থ ৌজদার্ি র্বিাি অর্র্শাখা সমগ্র থদবশি থ ৌজদার্ি র্বিাি প্রশাসন মযার্জবের্স
পর্িিালনা র্দক র্নবদিশনা প্রদান সম্পার্দি কার্ি মূলযায়ন ও পর্িবীযবণি দার্য়ত্ব পালন কবি
োবক৷

থ ৌজদার্ি র্বিাি অর্র্শাখাি কার্িাবর্ল সাংবযবপ র্নম্নরূপঃ

▪ প্রেম থেণীি মযার্জবেবটি যমিা অপিণ প্রিযাোি ও পুনঃপ্রদান সাংক্রান্ত কার্িাবর্ল
▪ মযার্জবেটবদি র্বরুবদ্ধ অর্ভবর্াগসমূবেি িদন্ত র্নষপর্ি সাংক্রান্ত র্বষয়ার্দ
▪ থজলা পর্িাবয় অনুর্ষ্ঠি মার্সক পুর্লশ মযার্জবের্স ও আইনশৃঙখলা কর্মর্টি সভাি
কার্ির্ববিণীসমূে পর্িাবলািনা পর্িবীযণ ও মূলযায়ন

▪ িাঞ্চলযকি মামলাি অগ্রগর্িি জন্য গর্ঠি থজলা কর্মর্টি কার্িক্রম পর্িবীযণ ও
পর্িাবলািনা

▪ িী থমবরাপর্লটন মযার্জবেট আদালিসে সকল থ ৌজদার্ি আদালবিি মযার্জবেটগবণি
র্বিািকার্ি পর্িাবলািনা ও মূলযায়ন

▪ মযার্জবেট আদালিসমূবেি পর্িদশিন প্রর্িববদন পর্িাবলািনা ও পর্িবীযণ
▪ থজলা প্রশাসকগবণি র্নকট থেবক প্রাি থ ৌজদার্ি মামলাি মার্সক র্ববিণী পর্িাবলািনা ও
পিবিিী কার্িক্রম গ্রেণ

▪ মোনগি থজলা উপবজলা ও ইউর্নয়ন আইনশৃঙখলা কর্মর্ট সাংক্রান্ত কার্িাবর্ল
▪ থ ৌজদার্ি র্বিাি র্বষয়ক নীর্িমালা র্নবদিশাবর্ল পর্িপত্র এবাং সার্ািণ থর্াগাবর্াগ৷

২৷ থ ৌজদার্ি র্বিাি অর্র্শাখা র্নবম্নাক্ত ৩ র্ট শাখাি মার্যবম থ ৌজদার্ি র্বিাি প্রশাসন সাংক্রান্ত
দার্য়ত্ব পালন কিবেঃ

ক থ ৌজদার্ি নীর্ি ও সাংগঠন শাখা

খ থ ৌজদার্ি র্বিাি পর্িবীযণ ও মূলযায়ন শাখা

গ থ ৌজদার্ি মামলা র্নষপর্ি ও আইনশৃঙখলা শাখা ৷

বিিমাবন দুনিীর্ি দমন কর্মশবনি প্রশাসর্নক কার্িার্দ থ ৌজদার্ি র্বিাি অর্র্শাখাি
আওিাভুক্ত৷



৯

ে অেিননর্িক অর্র্শাখা

মর্িপর্িষদ র্বভাগ সিকার্ি র্নবদিশ অনুর্ায়ী র্বর্ভন্ন জািীয় কর্মর্ট মর্িসভা কর্মর্ট সর্িব
কর্মর্ট র্নবিােী কর্মর্ট ও র্ববশষ কর্মর্ট গঠন পুনগিঠন সাংবশার্ন সাংক্রান্ত কার্িক্রম অেিননর্িক
অর্র্শাখাি মার্যবম সম্পাদন কবি৷ এসএসর্ব এনইর্স ও একবনক সাংক্রান্ত প্রাসর্িক কাজ এই
অর্র্শাখা থেবক সম্পন্ন কিা েয়৷ এোড়া অেিননর্িক অর্র্শাখাি মার্যবম মর্িপর্িষদ র্বভাগ
র্নম্নবর্ণিি কর্মর্টসমূেবক সার্ির্বক সোয়িা প্রদান কবি োবকঃ

▪ সিকার্ি ক্রয় সাংক্রান্ত মর্িসভা কর্মর্ট
▪ অেিননর্িক র্বষয় সাংক্রান্ত মর্িসভা কর্মর্ট
▪ জািীয় পুিস্কাি সাংক্রান্ত মর্িসভা কর্মর্ট
▪ জনপ্রশাসন সাংস্কাি ও সুশাসন র্বষয়ক মর্িসভা কর্মর্ট
▪ থর্ সমস্ত আন্তজিার্িক ও আঞ্চর্লক সাংস্থায় বাাংলাবদশ কিৃিক িাাঁদা প্রদাবনি বাস্তব
উপবর্ার্গিা র্বদযমান থনই থস সকল সাংস্থা র্ির্িি কবি সুর্নর্দিষ্ট সুপার্িশ প্রদান কিাি
জন্য গর্ঠি সর্িব কর্মর্ট৷

২৷ অেিননর্িক অর্র্শাখাি আওিায় র্নবম্নাক্ত ২র্ট শাখা িবয়বেঃ

ক কর্মর্ট র্বষয়ক শাখা
খ ক্রয় ও অেিননর্িক শাখা৷

জ প্রকল্প ও সুশাসন অর্র্শাখা

প্রশাসর্নক উন্নয়ন সাংক্রান্ত সর্িব কর্মর্ট ও র্বর্ভন্ন সমবয় গর্ঠি র্ববশষ সর্িব
কর্মর্টসমূেবক সার্ির্বক সোয়িা প্রদান উন্নয়ন প্রকল্প কমিসূর্ি সাংক্রান্ত কাজ স্বার্ীনিা ও
জািীয় পুিস্কাি সাংক্রান্ত নীর্িমালা ও র্নবদিশাবর্ল প্রণয়ন ‘র্নকাি’সভা অনুষ্ঠান ও সার্ির্বক
সোয়িা প্রদান ‘র্নকাি’ সভাি র্সদ্ধান্ত বাস্তবায়নসে এি আওিাভকূ্ত অন্যান্য র্বষয়ার্দ র্বভাগ
থজলা উপবজলা ইিযার্দি সীমানা র্নর্িািণ নিুন উপবজলা োনা ও িদন্তবকবন্দ্রি গঠনপ্রকৃর্ি
অবেকিণীয় র্বষয়ার্দ ও এগুবলা স্থাপবনি র্বস্তার্িি িীর্ি পদ্ধর্ি র্নর্িািণ থজলাসমূবেি থকাি
ভবনার্দ র্নমিাবণি স্থান র্নবিািন ইিযার্দ কার্িাবর্ল প্রকল্প ও সুশাসন অর্র্শাখা সম্পাদন কবি৷
প্রকল্প ও সুশাসন অর্র্শাখা র্নম্নবর্ণিি কর্মর্টসমূেবক সার্ির্বক সোয়িা প্রদান কবি োবকঃ

▪ জনপ্রশাসন সাংস্কাি কর্মশবনি সুপার্িশ পর্িাবলািনা র্বষয়ক সর্িব কর্মর্ট
▪ থজলাসদবিি থকাি ভবনার্দ র্নমিাণ সাংক্রান্ত টাস্কব াসি কর্মর্ট
▪ ন্যাশনাল মর্নটর্িাং কর্মর্ট এনএমর্স
▪ নিুন উপবজলা োনা ও িদন্তবকন্দ্র স্থাপন সাংক্রান্ত সর্িব কর্মর্ট৷

২৷ প্রকল্প ও সুশাসন অর্র্শাখাি আওিায় র্নবম্নাক্ত ২র্ট শাখা ও একর্ট থসল িবয়বেঃ
ক প্রকল্প ও সুশাসন শাখা
খ র্নকাি শাখা
গ গববষণা ও সাংস্কাি থসল৷

১০



২০০৪ ০৫ অেিবেবি অনুর্ষ্ঠি গুরুত্বপূণি ববঠকসমূে

১৷ মর্িসভা ববঠকঃ প্রর্িববদনার্ীন ২০০৪ ০৫ অেিবেবি অনুর্ষ্ঠি থমাট ৪১র্ট মর্িসভা

ববঠবকি সার্ির্বক দার্য়ত্ব পালন কিা েবয়বে৷ এসকল সভায় ১০৭র্ট সূর্ির্ভর্িক এবাং ১৯র্ট র্বর্বর্

র্সদ্ধান্তসে থমাট ১২৬র্ট র্সদ্ধান্ত গৃেীি েবয়বে িন্মবর্য ৬৩র্ট ৪৯র্ট সূর্ির্ভর্িক এবাং ১৪র্ট র্বর্বর্

র্সদ্ধান্ত প্রর্িববদনার্ীন বেবি বাস্তবার্য়ি েবয়বে৷

২৷ মর্িসভা কর্মর্টসমূবেি ববঠকঃ প্রর্িববদনার্ীন ২০০৪ ০৫ অেিবেবি সিকার্ি ক্রয়

সাংক্রান্ত মর্িসভা কর্মর্টি থমাট ১৪ র্ট ববঠক অনুর্ষ্ঠি েয় এবাং র্বর্ভন্ন মিণালয় র্বভাবগি ৮১র্ট

প্রস্তাব উপস্থাপন কিা েয় িন্মবর্য ৬৩র্ট প্রস্তাব অনুবমার্দি েবয়বে৷ অেিননর্িক র্বষয় সাংক্রান্ত

মর্িসভা কর্মর্টি থমাট ০৯ র্ট ববঠক অনুর্ষ্ঠি েয় এবাং র্বর্ভন্ন মিণালয় র্বভাবগি ৫৬র্ট প্রস্তাব

উপস্থাপন কিা েয় িন্মবর্য ৩৬র্ট প্রস্তাব অনুবমার্দি েবয়বে৷ ২০০৪ ০৫ অেিবেবি জািীয়

পুিস্কাি সাংক্রান্ত মর্িসভা কর্মর্টি ০৬র্ট সভা অনুর্ষ্ঠি েয় এবাং উক্ত সভাসমূবেি সুপার্িবশি

আবলাবক র্নম্নরূপ পুিস্কাি প্রদান কিা েয় ঃঃ

ক ০৬ নবভম্বি এবাং ২৪ নবভম্বি ২০০৪ িার্িবখ অনুর্ষ্ঠি সভাি সুপার্িবশি
আবলাবক থবগম হুসনা বানু খানম ও র্ র্দলািা থিৌর্ুিীবক নািী জাগিণ ও র্ববশষ
অবদাবনি স্বীকৃর্িস্বরূপ ২০০৪ সাবলি থবগম থিাবকয়া পদবক ভরূ্ষি কিা েয়৷

খ ০২ ০২ ০৫ ও ১৩ ০২ ০৫ িার্িবখ অনুর্ষ্ঠি জািীয় পুিস্কাি সাংক্রান্ত মর্িসভা
কর্মর্টি ০২র্ট ববঠবক সুপার্িশকৃি ১৪ জন সুর্ীবক সাংস্কৃর্ি র্বষয়ক মিণালবয়ি
বযবস্থাপনায় ‘একুবশ পদক ২০০৫’ প্রদান কিা েয় ৷

গ ৭ ৩ ০৫ ও ১৬ ৩ ০৫ িার্িবখ অনুর্ষ্ঠি জািীয় পুিস্কাি সাংক্রান্ত দু’র্ট সভাি

সুপার্িবশি আবলাবক জািীয় জীববন অসার্ািণ ও কৃর্িত্বপূণি অবদাবনি স্বীকরৃ্িস্বরূপ

প্রাক্তন মর্িপর্িষদ সর্িব জনাব থমাঃ মুর্জবুল েক এবাং কলযাণর্মিী প্রর্িষ্ঠান

ইন্টািন্যাশনাল থসন্টাি  ি র্ায়র্িয়াল র্র্র্জজ র্িসািি বাাংলাবদশ

আইর্সর্র্র্র্আির্ব থক ‘স্বার্ীনিা পুিস্কাি ২০০৫’ প্রদান কিা েয়৷
 



১১

 

৩৷ অন্যান্য গুরুত্বপূণি ববঠকঃ

ক প্রর্িববদনার্ীন অেি বেবি মাননীয় প্রর্ানমিীি উপর্স্থর্িবি ৩০ র্র্বসম্বি ২০০৪ িার্িবখ

মর্িপর্িষদ র্বভাবগ ০১র্ট সর্িব সভা অনুর্ষ্ঠি েয়৷ সভায় প্রশাসর্নক আইন শৃঙখলা কমিপদ্ধর্ি

ইিযার্দ র্বষবয় মাননীয় প্রর্ানমিী গুরুত্বপূণি র্দক্র্নবদিশনা প্রদান কবিন ৷ িাোড়া ০৫ জুলাই

২০০৪ িার্িবখ মাননীয় অেি ও পর্িকল্পনা মিীি উপর্স্থর্িবি একর্ট সর্িব সভা অনুর্ষ্ঠি েয়৷

খ মর্িপর্িষদ র্বভাগ কিৃিক উপস্থার্পি মিণালয় র্বভাগসমূবেি মার্সক কমিকাে পর্িাবলািনাি

জন্য ১৪ আগে ২০০৪ িার্িবখ একর্ট পর্িাবলািনা সভা মাননীয় প্রর্ানমিীি সভাপর্িবত্ব অনুর্ষ্ঠি

েবয়বে৷ বর্ণিি সভায় মিণালয় র্বভাগসমূবেি সার্বিক কমিকাে সুষ্ঠু ও কার্িকিভাবব সম্পাদবনি

জন্য র্বর্ভন্ন র্বষবয় ০৭র্ট গুরুত্বপূণি র্সদ্ধান্ত গৃেীি েবয়বে৷ এসকল সভাি র্সদ্ধান্তসমূে বাস্তবায়বনি

জন্য সাংর্িষ্ট মিণালয় র্বভাবগ র্োসমবয় থপ্রিণ কিা েবয়বে এবাং বাস্তবায়ন অগ্রগর্ি মর্নটর্িাং কিা

েবয়বে৷

গ মাননীয় প্রর্ানমিীি সভাপর্িবত্ব ২৬ আগে ২০০৪ িার্িবখ প্রশাসর্নক পুনর্বিন্যাস সাংক্রান্ত

জািীয় বাস্তবায়ন কর্মর্ট র্নকাি এি ৯০ িম সভা এবাং ২৯ জানুয়ার্ি ২০০৫ িার্িবখ ৯১ িম

সভা অনুর্ষ্ঠি েবয়বে৷

ঘ মাঠ পর্িাবয় কাবজি গর্িশীলিা বৃর্দ্ধ ও প্রবয়াজনীয় সমন্বয় সার্বনি উবেবে ৯ ১১ এর্প্রল
২০০৫ িার্িবখ ‘থজলা প্রশাসক সবেলন ২০০৫’ অনুর্ষ্ঠি েবয়বে৷ উক্ত সবেলবন র্বভাগীয়
কর্মশনািসে থজলা প্রশাসকগণবক প্রবয়াজনীয় র্দক র্নবদিশনা থদয়া েবয়বে৷ িাোড়া মাননীয়
প্রর্ানমিী কিৃিক অনুবমার্দি ৪১র্ট র্সদ্ধান্ত বাস্তবায়বনি জন্য র্বর্ভন্ন মিণালয় র্বভাগবক পত্র থলখা
েবয়বে৷

ঙ ২০০৪ ০৫ অেিবেবি প্রশাসর্নক উন্নয়ন সাংক্রান্ত সর্িব কর্মর্টি ২২র্ট সভা অনুর্ষ্ঠি েবয়বে৷

ি মর্িসভা ববঠকসমূবে গৃেীি র্সদ্ধাবন্তি বাস্তবায়ন অগ্রগর্ি পর্িাবলািনা কিাি জন্য

প্রর্িববদনার্ীন অেিবেবি ১২ র্র্বসম্বি ২০০৪ ০৬ থ ব্রুয়ার্ি ২০০৫ ১৬ থ ব্রুয়ার্ি ২০০৫ এবাং

০২ মািি ২০০৫ িার্িবখ মর্িপর্িষদ সর্িববি সভাপর্িবত্ব ০৪র্ট সর্িব সভা অনুর্ষ্ঠি েবয়বে ৷

ে ০৪ জুলাই ২০০৪ এবাং ২১ অবটাবি ২০০৪ িার্িবখ মর্িপর্িষদ সর্িব মবোদবয়ি

সভাপর্িবত্ব গ্রােকবদি অনুকূবল ইউর্টর্লর্ট র্বল পর্িবশাবর্ি প্রিযয়ন পত্র প্রদাবনি অগ্রগর্ি

পর্িাবলািনা সাংক্রান্ত আন্তঃমিণালয় সভা অনুর্ষ্ঠি েয়৷



১২

জ ২০০৪ ০৫ অেিবেবি ২৮ ১০ ২০০৪ ২৭ ১২ ২০০৪ ১১ ০৬ ২০০৫ ও ১৯ ০৬ ২০০৫

িার্িবখ নিুন উপবজলা ও োনা স্থাপন সাংক্রান্ত সর্িব কর্মর্টি ০৪র্ট সভা অনুর্ষ্ঠি েবয়বে৷ জািীয়

পর্িবীযণ কর্মর্ট এনএমর্স এি ০৩র্ট সভা ০৮ ১১ ২০০৪ ২৭ ১২ ২০০৪ এবাং ১১ ০৬ ২০০৫

িার্িবখ অনুর্ষ্ঠি েবয়বে৷ থজলা সদবি থকাি ভবনার্দ র্নমিাণ সাংক্রান্ত টাস্কব াবসিি সভা অনুর্ষ্ঠি

েবয়বে ০৯র্ট ৷

ঝ র্কবশািগঞ্জ দার্িদ্রয র্ববমািন  াউবন্র্শবনি কমিকাবেি উপি ০৩র্ট সভা অনুর্ষ্ঠি েবয়বে৷

ঞ থর্ সমস্ত আন্তজিার্িক ও আঞ্চর্লক সাংস্থায় বাাংলাবদশ কিৃিক িাাঁদা প্রদাবনি বাস্তব উপবর্ার্গিা

র্বদযমান থনই থস সকল সাংস্থা র্ির্িি কবি সুর্নর্দিষ্ট সুপার্িশ প্রদাবনি জন্য গর্ঠি সর্িব কর্মর্টি

১র্ট সভা অনুর্ষ্ঠি েয় এবাং র্বর্ভন্ন মিণালয় র্বভাবগি ০৬র্ট প্রস্তাববি মবর্য ০২র্ট প্রস্তাব

অনুবমার্দি েয়৷

ট ২০০৪ ০৫ অেিবেবি মর্িপর্িষদ সর্িববি সভাপর্িবত্ব র্বভাগীয় কর্মশনািগবণি ৮ আট র্ট
সভা অনুর্ষ্ঠি েবয়বে৷

ঠ মর্িপর্িষদ র্বভাবগি র্বর্ভন্ন অনুর্বভাগ অর্র্শাখা শাখা এি কার্িাবর্ল মর্নটর্িাং এি লবযয

মর্িপর্িষদ সর্িববি সভাপর্িবত্ব সকল কমিকিিাবদি র্নবয় প্রর্িমাবসি ৬ িার্িবখ ১র্ট সমন্বয় সভা

অনুর্ষ্ঠি েবয় োবক৷ এোড়াও উপসর্িব ও িদূর্বি পর্িাবয়ি কমিকিিাবদি র্নবয় প্রর্িমাবসি ২০

িার্িবখ পৃেক ১র্ট সমন্বয় সভা অনুর্ষ্ঠি েবয় োবক৷ প্রর্িববদনার্ীন ২০০৪ ০৫ অেিবেবি থমাট

২৪ ির্ববশ র্ট সমন্বয় সভা অনুর্ষ্ঠি েবয়বে ৷



১৩

২০০৪ ০৫ অেিবেবি প্রণীি গুরুত্বপূণি আইন র্বর্র্ ও নীর্ি

২০০৪ ০৫ অেিবেবি মর্িপর্িষদ র্বভাগ থেবক আইন র্বর্র্ ও নীর্ি প্রণয়ন সাংক্রান্ত কার্িাবর্ল
র্নম্নরূপঃ

১  ২৪ নবভম্বি ২০০৪ িার্িবখ এসআিও নাং ৩২২ আইন ০৪ মপর্ব
৪ ৫ ২০০৩ নাং প্রজ্ঞাপনমূবল Rules of Business,1996 এি   Schedule-I 

(Allocation of Business among the different Ministries and 

Divisions) সাংবশার্ন কবি দুনিীর্ি দমন কর্মশন সাংক্রান্ত র্বষয়ার্দ মর্িপর্িষদ
র্বভাবগি কার্িবন্টন িার্লকায় অন্তভুিক্ত কিা েবয়বে ৷

               ২  ০৬ জানুয়ার্ি ২০০৫ িার্িবখ এসআিও নাং ৫ আইন মপর্ব ৪ ৫ ২০০৩
নাং প্রজ্ঞাপনমবূল Rules of Business 1996 এি schedule-1 এ মর্েলা
র্বষয়ক মিণালবয়ি কার্িবন্টন িার্লকা সাংবশার্ন কিা েবয়বে৷

৩ ৩০ থম ২০০৫ িার্িবখ এসআিও নাং ১২৫ আইন মপর্ব ৪ ২ ২০০১
প্রজ্ঞাপনমবূল Rules of Business 1996 এি schedule-1 এ স্থানীয় সিকাি
র্বভাবগি কার্িবন্টন িার্লকা সাংবশার্ন কিা েবয়বে৷

 ০২ অবটাবি ২০০৪ িার্িবখ ‘বাাংলাবদশ থবসিকার্ি র্বর্নবয়াগ র্নবদির্শকা’
জার্ি কিা েবয়বে৷

 ২২ র্র্বসম্বি ২০০৪ িার্িবখ স্বার্ীনিা পুিস্কাি সাংক্রান্ত নীর্িমালা সাংবশার্ন
কিা েবয়বে৷

 ৩০ থসবেম্বি ২০০৪ িার্িবখ বার্ল উবিালন এবাং থের্জাং কার্িক্রম
পর্িিালনাি র্বষবয় র্বদযমান সাাংগঠর্নক কাঠাবমা এবাং পদ্ধর্ি সাংবশার্ন সাংক্রান্ত
সিকার্ি র্সদ্ধান্ত জার্ি কিা েবয়বে৷



১৪

২০০৪ ০৫ অেিবেবি মর্িপর্িষদ র্বভাগ কিৃিক সম্পার্দি
D‡jL‡hvM¨ Kg©Kv‡Êi weeiY 

২০০৪ ০৫ অেিবেবি মর্িপর্িষদ র্বভাগ থেবক সম্পার্দি উবেখবর্াগয কার্িাবর্ল র্নম্নরূপঃ

ক জািীয় পর্িাবয় সম্পার্দি এবাং র্বর্ভন্ন সমন্বয়র্মিী কার্িাবর্লঃ

১ গণপ্রজািিী বাাংলাবদবশি সাংর্বর্াবনি ৭৩ ২ অনুবিেদ এবাং Rules of 

Business, 1996 এি rule 16(vi) থমািাববক ২০০৫ সাবলি জািীয় সাংসবদি
প্রেম অর্র্ববশবন মোমান্য িাষ্ট্রপর্ি কিৃিক প্রদি ভাষণ প্রণয়ন মর্িসভা ববঠবক
উপস্থাপন ও মাননীয় প্রর্ানমিী এবাং মোমান্য িাষ্ট্রপর্িি সদয় অনুবমাদন
গ্রেনক্রবম িড়ূান্তকিণ সাংক্রান্ত কার্িার্দ সম্পন্ন কিা েবয়বে৷

২ অষ্টম জািীয় সাংসবদি ত্রবয়াদশ িিুদিশ পঞ্চদশ ষষ্টদশ ও সিদশ
অর্র্ববশন িলাকালীন সমবয় িাষ্ট্রপর্িি দিি এবাং প্রর্ানমিীি দার্য়ত্বার্ীন
মিণালয় র্বভাগসমূে এবাং থর্সকল মিণালবয় থকান মিী র্নবয়াগ কিা েয় নাই
অেবা থর্ সকল মিণালবয় শুর্ুমাত্র প্রর্িমিীগণ র্নবয়ার্জি িবয়বেন জািীয়
সাংসবদ থসই সকল মিণালয় র্বভাগসমূবেি সাংসদ সম্পর্কিি র্াবিীয় কার্িাবর্ল
মিী প্রর্িমিীগবণি মবর্য র্বভাজন কিা েবয়বে৷ অর্র্ববশন িলাকালীন সমবয়
মিণালয় র্বভাগসমূবেি দার্য়ত্বপ্রাি থকান মিী প্রর্িমিী থদবশি বাইবি অেবা
ঢাকাি বাইবি অবস্থান কিবল সাংর্িষ্ট মিী প্রর্িমিীি অনুপর্স্থর্িবি
মিণালয় র্বভাগসমূবেি সাংসদ সম্পর্কিি দার্য়ত্ব পালবনি জন্য অর্ির্িক্ত দার্য়ত্ব
প্রদান সাংক্রান্ত প্রজ্ঞাপন জার্ি কিা েবয়বে৷

৩ স্বিাষ্ট্র মিণালবয়ি দার্য়ত্বপ্রাি প্রর্িমিী জনাব থমাঃ লুৎ ুজ্জামান বাবি
৩১ ০৩ ২০০৫ েবি ০৪ ০৪ ২০০৫ িার্িখ পর্িন্ত থদবশি বাইবি অবস্থানকালীন
সমবয় স্থানীয় সিকাি পেী উন্নয়ন ও সমবায় মিণালবয়ি দার্য়ত্ব প্রাি মিী জনাব
আবদুল মান্নান ভুাঁইয়া কিৃিক র্নজ দার্য়বত্বি অর্ির্িক্ত র্েবসবব স্বিাষ্ট্র মিণালবয়ি
মিীি দার্য়ত্ব পালবনি প্রজ্ঞাপন জার্ি কিা েবয়বে৷

৪ স্বিাষ্ট্র মিণালবয়ি দার্য়ত্বপ্রাি প্রর্িমিী জনাব থমাঃ লুৎ ুজ্জামান বাবি
০২ ০৭ ২০০৪ েবি ১১ ০৭ ২০০৪ িার্িখ পর্িন্ত থদবশি বাইবি অবস্থানকালীন
সমবয় বার্ণজয মিণালবয়ি দার্য়ত্ব প্রাি মিী আলোজ্ব আলিা থোবসন থিৌর্ুিী
কিৃিক র্নজ দার্য়বত্বি অর্ির্িক্ত র্েবসবব স্বিাষ্ট্র মিণালবয়ি মিীি দার্য়ত্ব পালবনি
প্রজ্ঞাপন জার্ি কিা েবয়বে৷



১৫

৫ ১৮ ০৬ ২০০৫ িার্িবখ র্বদুযৎ জ্বালার্ন ও খর্নজ সম্পদ মিণালবয়ি জ্বালার্ন

ও খর্নজ সম্পদ র্বভাবগি প্রর্িমিী জনাব এ থক এম থমাশািি থোবসবনি

পদিযাগ সাংক্রান্ত প্রজ্ঞাপন জার্ি কিা েবয়বে৷

৬ ২০ ০৬ ২০০৫ িার্িবখ সিকাি কিৃিক বাাংলাবদশ র্বর্নবয়াগ থবাবর্িি র্নবিােী

থিয়ািমযান জনাব মােমুদুি িেমানবক উপমিীি পদমর্িাদা থবিন ও সুবর্াগ

সুর্বর্াসে জ্বালার্ন ও খর্নজ সম্পদ র্বভাবগি উপবদষ্টা র্নবয়াগ এবাং পুনিাবদশ না

থদয়া পর্িন্ত র্নজ দার্য়বত্বি অর্ির্িক্ত র্েবসবব বাাংলাবদশ র্বর্নবয়াগ থবাবর্িি র্নবিােী

থিয়ািমযাবনি দার্য়ত্ব পালন সাংক্রান্ত প্রজ্ঞাপন জার্ি কিা েবয়বে৷

৭ ০২ ০৭ ২০০৫ িার্িবখ িট্টগ্রাম র্সর্ট কবপিাবিশবনি থময়ি পবদ অর্র্র্ষ্টি

োকাকালীন সমবয় আলোজ্ব এ র্ব এম মর্েউেীন থিৌর্ুিীবক বাাংলাবদশ সিকাবিি

প্রর্িমিীি পদমর্িাদা ও সুবর্াগ সুর্বর্া প্রদান সাংক্রান্ত প্রজ্ঞাপন জার্ি কিা েবয়বে৷

৮ মাননীয় মিী উপবদষ্টা িী হুইপ প্রর্িমিী হুইপ উপমিী সমরূপ মর্িাদা সম্পন্ন

বযর্ক্তগবণি থজলাি উন্নয়ন কমিসূর্ি প্রর্ানমিীি অগ্রার্র্কাি প্রাি প্রকল্পসমূে আইন

শৃঙখলা পর্ির্স্থর্ি ত্রাণ ও পুনবাসিন কার্িক্রম এবাং সিকাবিি জনকলযাণর্মির্ঃী কমিসূর্িি

বাস্তবায়ন অগ্রগর্ি ও িলমান অবস্থা পর্িববযণ ও মর্নটর্িাং এি দার্য়ত্ব প্রদান সম্পর্কিি

প্রজ্ঞাপন সাংবশার্ন কবি িাাঁদপুি থজলাি দার্য়ত্ব পুনবিন্টন কিা েবয়বে

৯ ২০০৪ ০৫ অেিবেবি র্নবম্নাক্ত থদশসমূবে মোমান্য িাষ্ট্রপর্িি সিকার্ি
স িকাবল ঢাকা িযাগ ও প্রিযাবিিন সাংক্রান্ত কার্িার্দ সম্পাদন কিা েবয়বেঃ

ক সাংর্ুক্ত আিব আর্মিাবিি সুলিান থশখ জাবয়দ র্বন সুলিান আল নার্েয়ান
এি থশষকৃিয অনুষ্ঠাবন থর্াগদাবনি জন্য ০৪ ১১ ২০০৪ থেবক ০৬ ১১
২০০৪ পর্িন্ত সাংর্ুক্ত আিব আর্মিাি স ি উপলবয

খ র্ র্লর্স্তবনি থপ্রর্সবর্ন্ট এবাং র্পএলও ি থিয়ািমযান ইয়ার্সি আিা াবিি
অবন্তযর্ষ্ট র্ক্রয়া অনুষ্ঠাবন থর্াগদাবনি জন্য ১১ ১১ ২০০৪ থেবক ১৩ ১১ ২০০৪
পর্িন্ত কায়বিা স ি উপলবয

গ ১৩ জানুয়ার্ি ২০০৫ িার্িখ থেবক ২৮ জানুয়ার্ি ২০০৫ িার্িখ পর্িন্ত পর্বত্র
েজ্জ্ব পালবনি জন্য থসৌর্দ আিব স ি উপলবয৷



১৬

১০ ২০০৪ ০৫ অেিবেবি র্নবম্নাক্ত থদশসমূবে মাননীয় প্রর্ানমিীি সিকার্ি
স িকাবল ঢাকা িযাগ ও প্রিযাবিিন সাংক্রান্ত কার্িার্দ সম্পাদন কিা েবয়বেঃ

ক বযাাংকবক অনুর্ষ্ঠি র্বমস্বটক থজাবটি প্রেম শীষি সবেলবন থর্াগদান
উপলবয ২৯ ০৭ ২০০৪ িার্িখ েবি ৩১ ০৭ ২০০৪ িার্িখ পর্িন্ত
োইলযাবন্র্ সিকার্ি স িকাবল

খ পর্বত্র ওমিাহ্ পালবনি জন্য ০৭ ১১ ২০০৪ েবি ১৩ ১১ ২০০৪
িার্িখ পর্িন্ত থসৌর্দ আিব স ি উপলবয

গ ২০ ০৩ ২০০৫ েবি ২২ ০৩ ২০০৫ পর্িন্ত র্সিাপুবি সিকার্ি স ি
উপলবয

ঘ ১৭ ০৫ ২০০৫ েবি ১৯ ০৫ ২০০৫ পর্িন্ত র্ভবয়িনাবম সিকার্ি স ি
উপলবয

ঙ ১৪ ০৬ ২০০৫ িার্িখ েবি ১৬ ০৬ ২০০৫ িার্িখ পর্িন্ত কািাবি
সিকার্ি স ি উপলবয৷

১১ Rules of Business,1996 এি rule-25(3) অনুর্ায়ী মিণালয় র্বভাগসমূবেি ২০০৩
০৪ অেিবেবিি প্রর্িববদন ১৩ র্র্বসম্বি ২০০৪ িার্িবখ অনুর্ষ্ঠি মর্িসভা ববঠবক উপস্থাপন
কিা েবয়বে৷
১২ খাদয অর্র্দিবিি আওিার্ীন িট্টগ্রাবমি োর্লশেিস্থ র্সএসর্র্ থবপজা এি র্নকট
েস্তান্তবিি উবেবে র্সএসর্র্ি ভূ সম্পর্ি ও স্থাপনাি মূলয র্নর্িািণ সাংক্রান্ত আন্তঃমিণালয়
কর্মর্ট গঠন কবি প্রজ্ঞাপন জার্ি কিা েয়৷

১৩ ১৮ থসবেম্বি ২০০৪ িার্িবখ নদ নদী খাল প্লাবন ভরূ্ম ও জলার্াি সাংিযণ
উন্নয়ন পুনরুদ্ধাি ও ভিাট র্নয়িণ আইন ২০০৪ এি খসড়া পিীযা র্নিীযাপূবিক সুপার্িশ
প্রণয়বনি জন্য গর্ঠি মর্িসভা কর্মর্টবি মিী িেয মিণালয় এবাং মিী কৃর্ষ মিণালয় থক
সদস্য র্েবসবব অন্তভুিক্ত কিা েয় এবাং কর্মর্টি কার্িপর্ির্র্ পুনঃর্নর্িািণ কিা েয় ৷

১৪ প্রশাসর্নক উন্নয়ন সাংক্রান্ত সর্িব কর্মর্টবি সর্িব র্শল্প মিণালয় এবাং সর্িব

বার্ণজয মিণালয়বক অন্তভুিক্ত কবি প্রজ্ঞাপন জার্ি কিা েবয়বে৷

১৫ ‘জািীয় দুবর্িাগ বযবস্থাপনা কাউর্ন্সল’ এ খাদয ও দুবর্িাগ বযবস্থাপনা মিণালবয়ি

উপমিী প্রর্িমিী র্র্দ োবক থক সদস্য র্েবসবব অন্তভুিক্ত কিা েবয়বে৷

১৬ প্রকল্প থশষ েওয়াি পূববি প্রকল্প পর্িিালক প্রকবল্পি গুরুত্বপূণি কমিকিিাি বদর্লি

র্বষয় র্বববিনাি র্নর্মবি একর্ট উিি পর্িাবয়ি কর্মর্ট গঠন কিা েবয়বে৷



১৭

১৭ র্বর্ভন্ন মিণালবয়ি আওিার্ীবন গৃেীি প্রকল্পসমূবে মূল পিামশিবকি প্রর্িস্থাপক
পিামশিক র্নবয়াবগি প্রস্তাব র্বববিনা ও অনুবমাদবনি জন্য একর্ট আন্তঃমিণালয় কর্মর্ট
গঠন কিা েবয়বে৷

১৮ র্বর্ভন্ন মিণালয় র্বভাবগি আওিার্ীবন গৃেীি প্রকল্পসমূবে র্নবিার্িি র্নবয়ার্জি মূল

পিামশিবকি প্রর্িস্থাপক পিামশিক র্নবয়াবগি প্রস্তাব র্বববিনা ও অনুবমাদবনি জন্য প্রকল্প

বাস্তবায়নকািী সাংর্িষ্ট মিণালবয়ি মাননীয় মিীবক সভাপর্ি কবি গর্ঠি আন্তঃমিণালয়

কর্মর্টি র্বষবয় থর্ সকল মিণালয় র্বভাবগি দার্য়বত্ব মাননীয় প্রর্িমিীগণ র্নবয়ার্জি

আবেন থস সকল মিণালয় র্বভাবগি দার্য়ত্বপ্রাি প্রর্িমিীগণবক সাংর্িষ্ট

মিণালয় র্বভাবগি জন্য উপর্ুিক্ত কর্মর্টি সভাপর্ি র্েবসবব দার্য়ত্ব অপিন কবি ৪ আগে

২০০৪ িার্িবখ প্রজ্ঞাপন জার্ি কিা েবয়বে৷

১৯ র্বর্ভন্ন মিণালয় র্বভাবগি আওিার্ীবন গৃেীি প্রকল্পসমূবে র্নবিার্িি র্নবয়ার্জি মূল

পিামশিবকি প্রর্িস্থাপক পিামশিক র্নবয়াবগি প্রস্তাব র্বববিনা ও অনুবমাদবনি জন্য প্রকল্প

বাস্তবায়নকািী সাংর্িষ্ট মিণালবয়ি মাননীয় মিীবক সভাপর্ি কবি গর্ঠি আন্তঃমিণালয়

কর্মর্টবি প্রাের্মক ও গণর্শযা মিণালবয়ি দার্য়ত্ব মাননীয় প্রর্ানমিীি উপি ন্যস্ত োকায়

মিী র্েবসবব মাননীয় প্রর্ানমিীি স্থবল স্থানীয় সিকাি পেী উন্নয়ন ও সমবায় মিণালবয়ি

দার্য়বত্ব র্নবয়ার্জি মাননীয় মিীবক উক্ত কর্মর্টি সভাপর্ি র্েবসবব দার্য়ত্ব অপিণ কবি

প্রজ্ঞাপন জার্ি কিা েয়৷

২০ র্বিাি র্বভাগ পৃেকীকিণ সাংক্রান্ত িায় বাস্তবায়নকবল্প সাংর্িষ্ট মিণালয়সমূবেি

মিামি গ্রেণ ও প্রবয়াজনীয় র্বিাি র্ববিষণপূবিক সুপার্িশ প্রণয়বনি জন্য গর্ঠি মর্িসভা

কর্মর্টি কার্িক্রম পুনিাবদশ না থদয়া পর্িন্ত স্থর্গি কবি প্রজ্ঞাপন জার্ি কিা েবয়বে ৷

২১ জািীয় থবিন কর্মশন ২০০৪ এি প্রর্িববদন পিীযা র্নিীযা কবি সিকার্ি ও আর্া

সিকার্ি সাংস্থাি কমিকিিা কমিিািীবদি জন্য আনুষর্িক সুর্বর্ার্দসে একর্ট থবিন কাঠাবমা

র্নর্িািণ এবাং িাি বাস্তবায়ন পদ্ধর্ি সম্পবকি সিকাবিি র্নকট র্বোপর্ুক্ত সুপার্িশ থপশ

কিাি জন্য কর্মর্ট গঠন কিা েয়৷ গর্ঠি কর্মর্ট র্নর্িার্িি সমবয়ি মবর্য সিকাবিি র্নকট

এিদসাংক্রান্ত প্রর্িববদন থপশ কবি৷

২২ বাাংলাবদশ এযার্ক্রর্র্বটশন এযাট ২০০৪ এি খসড়া পিীযা র্নিীযা পূবিক সুপার্িশ
প্রণয়বনি জন্য একর্ট মর্িসভা কর্মর্ট গঠন কবি প্রজ্ঞাপন জার্ি কিা েয়৷



১৮

২৩ কযাবল থটর্লর্ভশন থনটওয়াকি নীর্িমালা পুনঃ প্রণয়ন সাংক্রান্ত মর্িসভা কর্মর্ট গঠন
কবি প্রজ্ঞাপন জার্ি কিা েয়৷

২৪ বাাংলাবদশ থবসিকার্ি র্বর্নবয়াগ র্নবদির্শকা (Bangladesh Private Sector 

Infrastructure Guidelines) এি আওিায় থবসিকার্ি র্বর্নবয়াগপুষ্ট অবকাঠাবমা
প্রকবল্পি সমন্বয় পর্িবীযণ ও অগ্রগর্ি ত্বিার্ন্বি কিাি লবযয একর্ট থবসিকার্ি
অবকাঠাবমা কর্মর্ট Private Infrastructure Committee (PICOM) গঠন কবি
প্রজ্ঞাপন জার্ি কিা েয়৷ 

২৫ প্রশাসর্নক পুনর্বিন্যাস সাংক্রান্ত জািীয় বাস্তবায়ন কর্মর্ট র্নকাি পুনগিঠন কিা
েবয়বে৷ 

২৬ জনশর্ক্ত িিার্ন কার্িক্রমবক আবিা গর্িশীল লাভজনক এবাং র্ববদবশ কমিিি ও
গমবনিেু কমিীবদি েয়িার্ন থিার্ ও কলযাণ র্নর্িি কিাি লবযয গর্ঠি কর্মর্টি প্রস্তাবসমূে
পিীযা র্নিীযা কবি সুপার্িশ প্রণয়বনি জন্য একর্ট সর্িব কর্মর্ট গঠন কিা েবয়বে৷

২৭ থর্ সমস্ত আন্তজিার্িক ও আঞ্চর্লক সাংস্থায় বাাংলাবদশ কিৃিক িাাঁদা প্রদাবনি বাস্তব
উপবর্ার্গিা র্বদযমান থনই থস সকল সাংস্থা র্ির্িি কবি সুর্নর্দিষ্ট সুপার্িশ প্রদাবনি জন্য
গর্ঠি সর্িব কর্মর্ট পুনগিঠন কবি প্রজ্ঞাপন জার্ি কিা েবয়বে৷

২৮ ‘বাাংলাবদশ থবসিকার্ি র্বর্নবয়াগ র্নবদির্শকা’ি আওিায় থবসিকার্ি র্বর্নবয়াগপুষ্ট
অবকাঠাবমা প্রকবল্পি সমন্বয় পর্িবীযণ ও অগ্রগর্ি িিার্ন্বি কিাি লবযয মুখযসর্িববক
সভাপর্ি কবি একর্ট থবসিকার্ি অবকাঠাবমা কর্মর্ট গঠন কবি প্রজ্ঞাপন জার্ি কিা
েবয়বে৷ 

২৯ ২১ আগে ২০০৪ িার্িখ শর্নবাি বিবন্ধু এর্ভর্নউ থি বাাংলাবদশ আওয়ামী লীবগি
সমাবববশ থবামা র্ববফািবণ ১৮ বযর্ক্তি মৃিুয এবাং শিার্র্ক বযর্ক্তি আেি েওয়াি ঘটনায়
মর্িসভাি ২৩ আগে ২০০৪ িার্িবখ অনুর্ষ্ঠি ববঠবক গৃেীি থশাক প্রস্তাববি প্রজ্ঞাপন
জার্ি কিা েয়৷ 

৩০ পযাবলোইন র্লবাবিশন অগিানাইবজশন এি প্রর্িষ্ঠািা থিয়ািমযান ও থেট অব
পযাবলোইবনি মোমান্য িাষ্ট্রপর্ি জনাব ইয়ার্সি আিা াি এি র্ববদেী আত্মাি প্রর্ি েদ্ধা
জ্ঞাপবনি র্নর্মবি ১১ নবভম্বি ২০০৪ িার্িখ েবি র্িনর্দন বযাপী থশাক পালবনি উবেবে
থদবশি সকল সিকার্ি আর্া সিকার্ি স্বায়িশার্সি প্রর্িষ্ঠান এবাং র্ববদশস্থ বাাংলাবদশ
দূিাবাসসমূবে জািীয় পিাকা অর্িনর্মি িাখাি জন্য র্বজ্ঞর্ি জার্ি কিা েবয়বে৷
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৩১ বাাংলাবদশ সশস্ত্র বার্েনীি ৯ জন সদস্য কবিাবি জার্িসাংবঘি শার্ন্তিযা র্মশবন
দার্য়ত্বপালনিি অবস্থায় ২৫ থ ব্রুয়ার্ি ২০০৫ িার্িবখ র্ববদ্রােীবদি অির্কিি আক্রমবন
শাোদাৎ বিণ কিায় মর্িসভাি ২৮ থ ব্রুয়ার্ি ২০০৫ িার্িবখ অনুর্ষ্ঠি ববঠবক গৃেীি
থশাক প্রস্তাববি প্রজ্ঞাপন জার্ি কিা েয় এবাং শাোদাি বিণকািী বাাংলাবদশ থসনাবার্েনীি
০৮ জন এবাং বাাংলাবদশ থনৌবার্েনীি ০১ জন সদবস্যি র্ববদেী আত্মাি প্রর্ি েদ্ধা জ্ঞাপবনি
উবেবে ০১ মািি ২০০৫ িার্িবখ জািীয় পর্িাবয় থশাক পালবনি জন্য সকল সিকার্ি
আর্া সিকার্ি স্বায়ত্ত্বশার্সি প্রর্িষ্ঠান ভবন ও থবসিকার্ি ভবনসমূে এবাং র্ববদশস্থ
বাাংলাবদশ দূিাবাসসমূবে জািীয় পিাকা অর্িনর্মি িাখাি প্রজ্ঞাপন জার্ি কিা েয়৷

৩২ থিামান কযাের্লকবদি প্রর্ান র্মিগুরু থপাপ র্িিীয় জন পল এি মৃিুযবি মর্িসভাি ০৪

এর্প্রল ২০০৫ িার্িবখ অনুর্ষ্ঠি ববঠবক গৃেীি থশাক প্রস্তাববি প্রজ্ঞাপন জার্ি কিা েয় এবাং

িাাঁি র্ববদেী আত্মাি প্রর্ি েদ্ধা জ্ঞাপবনি উবেবে ০৬ এর্প্রল ২০০৫ িার্িবখ জািীয়

পর্িাবয় থশাক র্দবস পালবনি উবেবে উক্ত র্দববস সকল সিকার্ি আর্া সিকার্ি

স্বায়ত্ত্বশার্সি প্রর্িষ্ঠান ও থবসিকার্ি ভবনসমূবে এবাং র্ববদশস্থ বাাংলাবদশ দূিাবাসসমূবে

জািীয় পিাকা অর্িনর্মি িাখাি জন্য প্রজ্ঞাপন জার্ি কিা েয় ৷

৩৩ ১০ এর্প্রল ২০০৫ িার্িখ ির্ববাি র্দবাগি িাবি ঢাকা থজলাি অন্তগিি সাভাি
উপবজলাি পলাশবার্ড় এলাকাি বাইপাইবল অবর্স্থি থেকরাম গাবমিন্টস  যাটিী র্লঃ এি
নয় িলা ভবন আকর্িকভাবব র্বস পড়ায় প্রায় সিি জন ের্মক কমিিািীি প্রাণোর্ন এবাং
শিার্র্ক ের্মক কমিিািী আেি েওয়াি ঘটনায় মর্িসভাি ১৮ এর্প্রল ২০০৫ িার্িবখ
অনুর্ষ্ঠি ববঠবক গৃেীি থশাক প্রস্তাববি প্রজ্ঞাপন জার্ি কিা েয়৷

৩৪ সিকাি পুনগির্ঠি ‘জািীয় পুিস্কাি সাংক্রান্ত মর্িসভা কর্মর্ট’ি র্বষবয় র্নম্নরূপ অর্ স
আবদশ জার্ি কবিঃ

ক কর্মর্টি সভাপর্ি জনাব ির্িকুল ইসলাম মিী পর্িববশ ও বন মিণালয়
এি অনুপর্স্থর্িবি কর্মর্টি সদস্য জনাব আবদুল মান্নান ভূাঁইয়া মিী স্থানীয়
সিকাি পেী উন্নয়ন ও সমবায় মিণালয় সভাপর্ি র্েবসবব দার্য়ত্ব পালন
কিববন৷ জনাব ির্িকুল ইসলাম সভায় উপর্স্থি োকবল সভায় র্ির্নই
সভাপর্িত্ব কিববন৷

খ সভাপর্িি অবিিমাবন কর্মর্টি সদস্য জনাব আবদুল মান্নান ভূাঁইয়া মিী

স্থানীয় সিকাি পেী উন্নয়ন ও সমবায় মিণালয় সভাপর্িত্ব কিবল উক্ত সভায়

অর্যাপক থমাঃ থিজাউল কর্িম প্রর্িমিী মুর্ক্তর্ুদ্ধ র্বষয়ক মিণালয়বক ‘জািীয়

পুিস্কাি সাংক্রান্ত মর্িসভা কর্মর্ট’ি সভ্য়া উপর্স্থি েবাি জন্য আমিণ জানাবনা

েবব৷
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৩৫ মর্িপর্িষদ র্বভাগ কিৃিক প্রস্তুিকৃি র্নর্দিষ্ট েবক থদবশি সকল উপবজলা পর্িদশিবনি

মার্যবম সাংগৃেীি িেযার্দ এবাং এি র্ভর্িবি সিকাবিি নীর্ি র্নর্িািণী র্বষয়সে র্বর্ভন্ন

সমস্যা র্নিসন সুশাসন র্নর্িিকিণ ও উপবজলা প্রশাসবনি অর্র্কিি উন্নয়নকবল্প

প্রণীি সুপার্িশ সম্বর্লি সািসাংবযপ ১১ অবটাবি ২০০৪ িার্িবখ অনুর্ষ্ঠি মর্িসভা ববঠবক

উপস্থাপন কিা েয় এবাং উপবজলা পর্িদশিন প্রর্িববদবনি উপি মর্িসভা কিৃিক গৃেীি

র্সদ্ধান্তসমূে বাস্তবায়বনি জন্য সাংস্থাপন মিণালয় ও স্বিাষ্ট্র মিণালয়বক পত্র থদয়া েয়৷ 

৩৬ প্রর্ি েয় মাস অন্তি মর্িসভা র্সদ্ধাবন্তি বাস্তবায়ন অগ্রগর্ি প্রর্িববদন মর্িসভা

ববঠবক উপস্থাপবনি জন্য মর্িসভা ববঠবক গৃেীি র্সদ্ধাবন্তি থপ্রর্যবি ০১ নবভম্বি ২০০৪

িার্িবখ অনুর্ষ্ঠি মর্িসভা ববঠবক ২য় প্রার্ন্তবকি বাস্তবায়ন অগ্রগর্ি প্রর্িববদন উপস্থাপন

কিা েবয়বে৷

৩৭ সিকার্ি ক্রয় সাংক্রান্ত মর্িসভা কর্মর্টি র্বববিনাি জন্য প্রণীি সাি সাংবযবপ
মিণালয় র্বভাবগি সাংর্িষ্ট সর্িব কিৃিক প্রিযয়ন প্রদাবনি জন্য সিকার্ি র্নবদিশনা জ্ঞাপন
কিা েবয়বে৷

৩৮ মর্িসভা কর্মর্টি অনুবমাদন বযর্িবিবক পিামশিক পর্িবিিন ও সাব কন্রাট বন্ধ কিা

সাংক্রান্ত একর্ট সিকার্ি র্নবদিশনা জ্ঞাপন কিা েবয়বে৷

৩৯ মর্িসভা কর্মর্টবি সোয়িাদানকািী কমিকিিা র্েবসবব অন্তভুিক্ত মর্িসভা কর্মর্টি

সভায় আমর্িি সর্িবগণবক বযর্ক্তগিভাবব মর্িসভা কর্মর্টি সভায় উপর্স্থি োকাি

অনুবিার্ জার্নবয় পত্র জার্ি কিা েবয়বে ৷

৪০ The Public Procurement Regulations 2003(PPR-2003)এি থিগুবলশন ৪

অনুর্ায়ী সাংগ্রবেি থযবত্র মর্িপর্িষদ র্বভাগ এবাং বাস্তবায়ন পর্িবীযণ ও মূলযায়ন

র্বভাবগি পূবিানুমর্ি গ্রেণ বার্যিামূলক৷ আন্তজিার্িক দায়বদ্ধিাি কািবণ সাংগ্রবেি থযবত্র

র্পর্পআি ২০০৩ এি র্বর্ান অনুসিণ কিা সেব না েবল থস বযাপাবি ক্রয় প্রস্তাব

প্রর্ক্রয়ায়বনি পূববিই মর্িপর্িষদ র্বভাগ এবাং বাস্তবায়ন পর্িবীযণ ও মূলযায়ন র্বভাবগি

পূবিানুমর্ি গ্রেণ কিাি জন্য একর্ট পর্িপত্র জার্ি কিা েবয়বে৷

৪১ ০১ নবভম্বি ২০০৪ িার্িবখ বাাংলাবদশ “বুযবিা অব এর্ন্টকিাপশন” র্বলুি কবি

দুনিীর্ি দমন কর্মশন গঠন কিা েয়৷
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৪২ ০১ নবভম্বি ২০০৪ িার্িবখ দুনিীর্ি দমন কর্মশবন ৩ র্িন জন কর্মশনাি র্নবয়াগ

কিা েয়৷

৪৩ ৩০ র্র্বসম্বি ২০০৪ িার্িবখ র্বলুি দুনিীর্ি দমন বুযবিাি কমিকিিা কমিিািীগণ
সিকাবিি সাংির্যি কমিকিিা কমিিািী র্েবসবব র্বববর্িি েববন মবমি দুনিীর্ি দমন
কর্মশনবক জানাবনা েয় এবাং দুনিীর্ি দমন কর্মশবনি কাবজি সুর্বর্াবেি জরুর্ি প্রবয়াজবনি
জন্য ৩৬র্ট পদ সৃজন কিা েয় ৷ িাোড়া দুনিীর্ি দমন কর্মশবনি কর্মশনািগবণি
থিয়ািমযানসে পাবসিানাল ো র্নবয়াগ প্রর্ক্রয়া সাংক্রান্ত একর্ট অর্ স আবদশ জার্ি কিা
েয়৷

৪৪ র্নকাি এি ৯১িম সভাি র্সদ্ধাবন্তি থপ্রর্যবি র্সবলট সদি উপবজলাি ৯র্ট ইউর্নয়ন
সমন্ববয় ‘দর্যন সুিমা’ থনায়াখালী সদি উপবজলাি ৭র্ট ইউর্নয়ন সমন্ববয় ‘সুবণিিি’

কুর্মো থজলাি লাকসাম ও আদশি সদি উপবজলাবক র্বভক্ত কবি ১০র্ট ইউর্নয়ন এবাং
নবসৃষ্ট কুর্মো সদি দর্যন থপৌিসভা র্নবয় ‘কুর্মো সদি দর্যন’ ও থনায়াখালীি থবগমগঞ্জ
উপবজলাি ১০র্ট ইউর্নয়ন ও ০১র্ট থপৌিসভা সমন্ববয় ‘থসানাইমুর্ড়’ উপবজলা গঠবনি
র্নর্মবি সিকার্ি র্সদ্ধান্ত জ্ঞাপন কিা েয় ও উপবজলাি র্বর্ভন্ন অর্ বসি জন্য অর্ স থসট
আপ অনুবমাদন কিা েয়৷

৪৫ র্নকাি এি ৯১িম সভাি র্সদ্ধাবন্তি থপ্রর্যবি ০৪র্ট িদন্তবকন্দ্র স্থাপন ও ০৮র্ট নিুন
োনা সৃর্ষ্টি সিকার্ি র্সদ্ধান্ত জ্ঞাপন কিা েয়৷

৪৬ র্নকাি এি ৯১িম সভাি র্সদ্ধাবন্তি থপ্রর্যবি বগুড়া থজলাি মার্ঝড়া উপবজলাি নাম
পর্িবিিন কবি শাজাোনপুি নামকিবণি সিকার্ি র্সদ্ধান্ত জ্ঞাপন কিা েয়৷

      ৪৭ ২০০৪ ০৫ অেিবেবি থমাট ১২০ জন ২য় থেণীি যমিাপ্রাি মযার্জবেটবক ১ম
থেণীি মযার্জবের্িয়াল যমিা প্রদান কিা েবয়বে৷

৪৮ থজলায় কমিিি র্শযানর্বশ সেকািী কর্মশনািগবণি কমিকালীন প্রর্শযণ On the 

job training) সমাপনাবন্ত ২৬০ জন কমিকিিাবক সনদপত্র প্রদান কিা েবয়বে৷

৪৯ থিাষাখানা থমইনবটবনন্স এন্র্ এযার্র্মর্নবেশন রুলস ১৯৭৪ নীর্িমালা অনুর্ায়ী
মাননীয় প্রর্ানমিী মিী প্রর্িমিী উপমিী থেবক প্রাি ৪৬র্ট উপোি সামগ্রী বিবভনস্থ
িাষ্ট্রীয় থিাষাখানায় জমা প্রদান কিা েয়৷

৫০ মোমান্য সুপ্রিীম থকাবটিি োইবকাটি এযর্পবলট র্বভাগ প্রশাসর্নক রাইবুযনাল ১ ২
থেবক প্রাি িীট আপীল থকাটি অবমাননা ইিযার্দ র্িবনি থমাট ১৬৫র্ট মামলা প্রাের্মক
মূলযায়ন ও পর্িবীযণাবন্ত সাংর্িষ্ট মিণালয় র্বভাবগ থপ্রিণ কিা েবয়বে৷



২২

খ মর্িপর্িষদ র্বভাবগি অভযন্তিীণ পর্িাবয় সম্পার্দি কার্িাবর্লঃ
১ র্বলুি দুনিীর্ি দমন বুযবিাি প্রশাসর্নক কার্িার্দ মর্িপর্িষদ র্বভাবগি থ ৌজদার্ি নীর্ি
ও সাংগঠন শাখাি অন্তভুিক্ত কিা েবয়বে৷
২ মর্িপর্িষদ র্বভাবগি কমিকিিাবদি কাবজ গর্িশীলিা বৃর্দ্ধি লবযয ৪৮ লাইন র্বর্শষ্ট
ইন্টািকম র্সবেম প্রর্িস্থাপন কিা েবয়বে৷
৩ মর্িপর্িষদ র্বভাবগি সকল শাখাি কর্ম্পউটািবক থলাকাল থনটওয়াবকিি LAN) এি
আওিাভুক্ত কিা েবয়বে৷
৪ মর্িপর্িষদ র্বভাবগি সকল কমিকিিাগবণি কবয স্থার্পি কর্ম্পউটাবি ব্রর্বযান্র্
সাভিাবিি মার্যবম ইন্টািবনট সাংবর্াগ প্রদান কিা েবয়বে৷
৫ ই গভবণিন্স িালুি স্বাবেি মর্িপর্িষদ র্বভাবগি িৃিীয় িলায় একর্ট শীিািপ র্নয়র্িি
আইর্ট সাভিাি রুম স্থাপন কিা েবয়বে৷
৬ মর্িপর্িষদ র্বভাবগি র্নজস্ব “ওবয়বসাইট” িালু কিা েবয়বে র্াি র্ঠকানা েবিে

www. cabinet. gov. bd. 

৭ মর্িপর্িষদ র্বভাবগি র্বর্ভন্ন শাখাি নর্ে থেণী র্বন্যাসপবূিক ৫ ২৯৩ পাাঁি োজাি
দুইশি র্িিানববই র্ট র্বনষ্টবর্াগয পুিািন নর্ে র্বনষ্ট কিা েবয়বে৷
৮ মর্িপর্িষদ র্বভাবগি লাইবব্রিীবি সাংিযবণি জন্য ৪২ ০০০ টাকাি নিুন বই পত্র
ক্রয় কিা েবয়বে৷
৯ মর্িপর্িষদ র্বভাবগি ২র্ট গাড়ী ঢাকা থমবরা খ ১১ ০০৬৫ ঢাকা থমবরা খ ১১
০০৭৪ অবকবজা থঘাষণা কিা েবয়বে৷
১০ গাড়ীি বযয় র্নয়িণ কিা েবয়বে৷

১১ মাঠ প্রশাসবনি সবি থকন্দ্রীয় পর্িাবয়ি থর্াগাবর্াগ বৃর্দ্ধ এবাং কার্িকর্ি প্রশাসর্নক ও
সমন্বয়মূলক বযবস্থা গবড় থিালাি লবযয মর্িপর্িষদ র্বভাবগি কমিকিিাগণ প্রর্ি দুইমাস
অন্তি র্নর্বড়ভাবব থজলা ও উপবজলা পর্িদশিন কিবেন৷ মর্িপর্িষদ র্বভাগ কিৃিক
প্রস্তুিকৃি র্নর্দিষ্ট েবক মর্িপর্িষদ র্বভাবগি কমিকিিাগণ কিৃিক উপবজলা পর্িদশিবনি
মার্যবম সাংগৃেীি িেযার্দ মাঠ পর্িাবয় র্বর্ভন্ন সমস্যা র্নিসন সুশাসন র্নর্িিকিণ মাঠ
পর্িাবয় কমিিি সিকার্ি কমিকিিাগবণি সাবিযর্ণকভাবব কমিস্থবল অবস্থান র্নর্িিকিণ ও
উপবজলা প্রশাসবনি অর্র্কিি উন্নয়নকবল্প প্রণীি সুপার্িশ সিকাবিি নীর্ি র্নর্িািবণ
সোয়ক ভরূ্মকা থিবখবে৷ মর্িপর্িষদ র্বভাবগি কমিকিিা র্বভাগীয় কর্মশনাি ও থজলা
প্রশাসকগণ কিৃিক উপবজলা পর্িদশিন প্রর্িববদবন বর্ণিি র্বর্ভন্ন র্বষবয়ি উপি কার্িক্রম
গ্রেবণি র্নর্মবি সাংর্িষ্ট মিণালয় র্বভাবগি সর্িবগণবক পত্র থদয়া েবয়বে৷
র্ভর্জট পর্িদশিন প্রর্িববদবনি র্ভর্িবি থর্সকল উপবজলা প্রশাসন প্রশাংসনীয় ‘A+’ ও
‘A’ মান অজিন কবিবে থসসকল থজলাি সাংর্িষ্ট থজলা প্রশাসকগণবক র্ন্যবাদ জার্নবয়
র্র্ ও পত্র থদয়া েবয়বে এবাং পবত্রি অনুর্লর্প সাংর্িষ্ট র্বভাগীয় কর্মশনাি ও উপবজলা
র্নবিােী অর্ সািবক থদয়া েবয়বে৷ থর্সকল উপবজলা পর্িদশিন প্রর্িববদবনি উপি
অসোনজনক ‘C’ মান অজিন কবিবে থসসকল থজলাি থজলা প্রশাসকগণবক
র্দকর্নবদিশনামূলক র্র্ ও পত্র থদয়া েবয়বে ৷




